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STADTJUGENDRING  WÜRZBURG • Münzstraße 1 • 97070 Würzburg 

 
 

 

Stadtjugendring Würzburg 
 

 

Haushaltsplan 2020 
Allgemeine Festsetzungen 

1. Der Haushaltsplan wird in den Einnahmen und Ausgaben festgesetzt auf  

Haushaltsplan 2020 

510.898, - € 

 

2. Der Gesamtbetrag der für Investitionsmaßnahmen erforderlichen Kreditaufnahmen (§ 7 FO) wird, 
vorbehaltlich der Zustimmung des Landesvorstandes des Bayerischen Jugendrings, festgelegt auf                                                             

0,- € 
 

3. Der Höchstbetrag der Kontokorrentkredite (Kassenkredite § 14 FO) wird, vorbehaltlich der Bestätigung 
des Bayerischen Jugendringes, festgelegt auf 

 
35.000,- € 

 
4. Die Bestandteile des Haushaltsplanes sind (§ 2 Abs. 2 FO) 

4.1    Gesamtplan mit den Einnahmen und Ausgaben der Einzelpläne  

4.2 Einzelansätze in den Einzelplänen und Abschnitten  

4.3 Stellenplan für alle Beschäftigten  

4.4 Richtlinien über Entschädigungen an den Vorstand  

4.5 Übersicht über den Stand der Rücklagen, Schulden und Investitionen   
4.6 Eine Dokumentation über Deckungskreise 

 
 

      

 
5. Der Haushaltsplan 2020 tritt ab 1. Januar 2020 in Kraft. 
 
Beschlossen durch die Vollversammlung des Stadtjugendrings Würzburg in der Sitzung vom 12.11.2019. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Würzburg, 12.11.2019                      André Fischer, Vorsitzender 
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Haushaltsfestlegungen: 
 
Die Planung des Haushaltes geht von Bedarfszahlen aus, die aus den Darstellungen ersichtlich sind. Die 
entsprechende Zuschusshöhe durch die Stadt Würzburg ist im Grundlagenvertrag zwischen der Stadt Würzburg und 
dem Stadtjugendring Würzburg geregelt. 
 
 

Haushaltsvermerke 
 

1) Die Ausgabepositionen des Einzelplanes 4 sind gegenseitig deckungsfähig, jedoch darf die HH-Stelle 
400/7060 nicht zur Deckung der anderen Haushaltsstellen verwendet werden.  
  

2) Die einzelnen Haushausabschnitte 200, 210, 240, 250, 260 und 290 sind drittmittelgeförderte Bereiche. Mehr- 
oder Mindereinnahmen wirken sich auf die möglichen Ausgaben aus und müssen berücksichtigt werden. In 
den Bereichen 200 und 290 sind die Kosten für jeweils eine drittmittelfinanzierte Personalstelle zu 
berücksichtigen. Die benötigten Eigenmittel werden über das Kontingent des Stadtjugendrings Würzburg, 
Teilnehmerbeiträge, Spenden oder Sponsoring und weitere Drittmittelakquise erwirtschaftet.  

 
3) Mehreinnahmen werden vorrangig für laufende Projekte und aktuelle unterstützenswerte 

Kooperationsanfragen verwendet. Dies entscheidet der Vorstand in seiner laufenden Arbeit in Absprache mit 
der/dem Haushaltsverantwortlichen. 
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Anlagen zum Haushaltsplan 

4.1 Gesamtplan mit den Einnahmen und Ausgaben der Einzelpläne 
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4.2 Einzelansätze in den Einzelplänen und Abschnitten  
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4.3 Stellenplan TVöD 
 

Stelle VergGr, LohnGr. Stellenzahl Erläuterung Haushaltsstelle 

     

Geschäftsführer*in 10 TVöD komm. 1,0 Planmäßige Stelle 
Kommunaler Jugendplan Stadt Würzburg 
(Grundlagenvertrag) 

110/4100 

Pädagogische*r Mitarbeiter*in 11 TVöD SuE 0,5 Planmäßige Stelle 
Kommunaler Jugendplan Stadt Würzburg 
(Grundlagenvertrag) 

110/4100 

Verwaltungsmitarbeiter*in / 
Kassenleiter*in 

6 TVöD komm. 1,0 Planmäßige Stelle 
Kommunaler Jugendplan Stadt Würzburg 
(Grundlagenvertrag) 

110/4100 

     

Verwaltungsmitarbeiter*in   0,25 Geringfügige Mitarbeiter*in  
Kommunaler Jugendplan Stadt Würzburg 
(Grundlagenvertrag/Geschäftsstellenpauschale) 

110/4210 

Praktikant*in  1,0 Vergütung Praktika 
Kommunaler Jugendplan Stadt Würzburg 
(Grundlagenvertrag/Geschäftsstellenpauschale) 

110/4600 

    
 

 

Pädagogische*r 
Projektmitarbeiter*in 

11 TVöD SuE 0,5 Befristete Projektstelle 
Kommunaler Jugendplan Stadt Würzburg 
Finanzierung Stadtteil-Checker 2018-2020 

290/4221 

Pädagogische*r 
Projektmitarbeiter*in 

11 TVöD SuE 0,6 Befristete Projektstelle 
Projektförderung Aktion Mensch 
Mit Medien Zukunft gestalten 2018-2020 

200/4221 

Pädagogische*r 
Projektmitarbeiter*in 

10 TVöD komm. 0,15 Befristete Projektstelle 
Projektförderung Aktion Mensch 
Mit Medien Zukunft gestalten 2018-2020 

200/4221 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

4.4 Richtlinien über Entschädigungen an den Vorstand 
Aufwandsentschädigungen: 

 
Vorsitzende/r   100,00 € monatlich 
stellv. Vorsitzende/r   75,00 € monatlich 
Vorstandsmitglieder im beschließenden Ausschuss  35,00 € monatlich 
weitere Vorstandsmitglieder   25,00 € monatlich 

 
Fahrtkosten zu den regelmäßigen Sitzungen sind in der Aufwandsentschädigung enthalten.  
 
Fahrtkosten zu anderen Veranstaltungen oder Fortbildungen außerhalb des Stadtgebiets werden nach dem 
bayerischen Reisekostengesetz erstattet. 
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4.5 Übersicht zum Stand der Rücklagen und Schulden und Investitionen 
 

2019      

Zweckbestimmung 
der Rücklage 

Stand zum 
Anfang 2019 

Änderungen im           
HH-Jahr 2019 

Änderungen im        
HH-Jahr 2019 Stand zum 

Ende 2019 
Zuführung Entnahmen  

Betriebsmittelrücklage           47.438,96 €        47.438,96 € 

zweckgebundene RL 
 

   
 

Busanschaffung/Verleih  2.000,- € + 2.000,00 €  
 

 + 4.000,00 €  

Zweckgebundene RL    Hh.St. 120.8320   
 

Zweckgebundene RL 7.720,- €  -3.860,00 € + 3.860,00 € 

Pädagogische Projekte   Hh.St. 290/2520  

Zweckgebundene RL 
Internationale Rücklage 

3.939,44 €  
- 3.939,44 €  

Hh.St. 220/2520 
 

 
    

 
  

Gesamt Rücklagen 61.098,40 €     55.298,96 € 

     

2020     

Zweckbestimmung 
der Rücklage 

Stand zum 
Anfang 2020 

Änderungen im           
HH-Jahr 2020 

Änderungen im        
HH-Jahr 2020 Stand zum 

Ende 2020 
Zuführung Entnahmen  

Betriebsmittelrücklage     47.438,96 €        47.438,96 € 

zweckgebundene RL 
 

   
 

Busanschaffung/Verleih   4.000,00 €  + 2.000,00 €  -3.580,00 €  + 2.420,00 €  

Zweckgebundene RL 
 

 Hh.St. 120.8320 Hh.St. 120/2520 
 

Zweckgebundene RL 3.860,00 €   +3.860,00 € 

Pädagogische Projekte     

 
        

Gesamt Rücklagen 55.298,96 €     53.718,96 € 

 
Investitionsplan 

 Der Vorstand des Stadtjugendrings Würzburg wird beauftragt, noch vorhandene Restmittel am Jahresende für 
die Ausstattung/Verleihausstattung zu verwenden, um Geräte anzuschaffen und dadurch die vorhandene 
Ausstattung zu vervollständigen und zu aktualisieren.  

 Beschädigtes Inventar wird ersetzt und nach Bedarf ausgetauscht. 
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4.6 Deckungskreise 
Deckungskreis  1:  100 Organe  

Ausgaben HH-Stellen: 100.5510, 100.5520, 100.5690 
 

Deckungskreis  2: 110 Einnahme 

Einnahme HH-Stellen: 110.1010, 110.1600 
 

Deckungskreis  3: 110 Personal  

Ausgaben HH-Stellen: 110.4100, 110.4120, 110.4900, 110.4920, 110.4930 
 

Deckungskreis  4: 110 Aushilfen  

Ausgaben HH-Stellen: 110.4210, 110.4400, 110.4600, 110.4611, 110.4620 
 

Deckungskreis  5: 110 Sachkosten  

Ausgaben HH-Stellen: 110.5100, 110.5130, 110.5140, 110.5160, 110.5190, 110.5300, 110.5350, 110.5390, 110.5400, 110.5450, 
110.5510, 110.5520, 110.5600, 110.5690, 110.5900 
 

Deckungskreis  6: 110 Vermögensausgaben  

Ausgaben HH-Stellen: 110.8320, 110.8400 
 

Deckungskreis  7: 120 Einnahmen 

Einnahmen HH-Stellen: 120.1020, 120.1030, 120.1600 
 

Deckungskreis  8: 120 Sachkosten 

Ausgaben HH-Stellen: 120.5100, 120.5200, 120.5290, 120.5300, 120.5690 
 

Deckungskreis  9: 200 Einnahmen 

Einnahmen HH-Stellen: 200.1100, 200.1400 
 

Deckungskreis  10: 200 Zuschüsse  

Einnahmen HH-Stellen: 200.2000, 200.2115, 200.2520, 
 

Deckungskreis 11: 200 Personal  

Ausgaben HH-Stellen: 200.4100, 200.4400, 200.4600, 200.4800, 

Deckungskreis  12: 200 Sachkosten 

Ausgaben HH-Stellen: 200.5110, 200.5120, 200.5300, 200.6100 
 

Deckungskreis 13: 210 Einnahmen 

Einnahmen HH-Stellen:  210.1050, 210.1100 
 

Deckungskreis 14: 210 Zuschüsse   

Einnahmen HH-Stellen: 210.2000, 210.2115, 210.2200, 210.2312 
 

Deckungskreis  15: 210 Aushilfen   

Ausgaben HH-Stellen: 210.4400, 210.4800 
 

Deckungskreis  16: 210 Sachkosten  

Ausgaben HH-Stellen: 210.5110, 210.5120, 210.5300, 210.6100 
 

Deckungskreis 17: 220 Einnahmen 

Einnahmen HH-Stellen:  220.1050, 220.1100 
 

Deckungskreis 18: 220 Zuschüsse   

Einnahmen HH-Stellen: 220.2000, 220.2115, 220.2200, 220.2312 
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Deckungskreis  19: 220 Aushilfen   

Ausgaben HH-Stellen: 220.4400, 220.4800 
 

Deckungskreis 20: 220 Sachkosten  

Ausgaben HH-Stellen: 220.5100, 220.5110, 220.6100 
 

Deckungskreis 21: 240 Einnahmen  

Einnahmen HH-Stellen: 240.1160, 240.1600 
 

Deckungskreis 22: 240 Zuschüsse  

Einnahmen HH-Stellen: 240.2000, 240.2115 
 

Deckungskreis 23: 240 Aushilfen  

Ausgaben HH-Stellen: 240.4400, 240.4800 
 

Deckungskreis 24: 240 Sachkosten 

Ausgaben HH-Stellen: 240.5110, 240.5300, 240.5690, 240.6170, 
 

Deckungskreis 25: 250 Einnahmen  

Einnahmen HH-Stellen: 250.1050, 250.1100, 250.1400 
 

Deckungskreis 26: 250 Zuschüsse 

Einnahmen HH-Stellen: 250.2000, 250.2115, 
 

Deckungskreis 27: 250 Personal & Aushilfe 

Ausgaben HH-Stellen: 250.4100, 250.4210, 250.4400, 250.4600, 250.4800, 250.4900,  
 

Deckungskreis 28: 250  Sachkosten 

Ausgaben HH-Stellen: 250.5110 250.5120, 250.5300, 260.5690, 250.6100 
 

Deckungskreis 29: 260 Einnahmen 

Einnahmen HH-Stellen: 260.1100, 260.1400 
 

Deckungskreis 30:  260 Zuschüsse 

Einnahmen HH-Stellen: 260.2000, 260.2115, 
 

Deckungskreis 31:  260 Personal & Aushilfen 

Ausgaben HH-Stellen:  260.4210,  260.4400, 260.4800, 260.4900, 260.4920, 260.4930 
 

Deckungskreis 32: 260 Sachkosten 

Ausgaben HH-Stellen: 260.5110, 260.5120, 260.5300, 260.5690, 260.6100 
 

Deckungskreis  33: 280 Einnahmen  

Einnahmen HH-Stellen: 280.1100, 280.1400 
 

Deckungskreis  34: 280 Zuschüsse 

Einnahmen HH-Stellen: 280.2000, 280.2115 
 

Deckungskreis  35: 280  Personal & Aushilfen  

Ausgaben HH-Stellen: 280.4221, 280.4400, 280.4600, 280.4800 
 

Deckungskreis  36: 280 Sachkosten   

Ausgaben HH-Stellen: 280.5110, 280.5120, 280.5300, 280.5510, 280.5690, 280.6100 
 

Deckungskreis  37: 400 Zuschussförderung  

Ausgaben HH-Stellen : 400.7010, 400.7011, 400.7012, 400.7013, 400.020, 400.7040, 400.7050, 400.7051, 400,7060, 400.7062, 
400.7070, 400.7080, 400.7081 

Deckungskreis  38: 290 Einnahmen  

Einnahmen HH-Stellen: 290.1100, 290.1400 
 

Deckungskreis  39: 290 Zuschüsse 

Einnahmen HH-Stellen: 290.2000, 290.2115 
 

Deckungskreis  40: 290  Personal & Aushilfen  

Ausgaben HH-Stellen: 290.4221, 290.4400, 290.4600, 290.4800 
 

Deckungskreis  41: 290 Sachkosten   

Ausgaben HH-Stellen: 290.5110, 290.5120, 290.5300, 290.5510, 290.5690, 290.6100 

 


